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Wir Lehrpersonen bilden uns bedürfnis- und kompetenzorientiert weiter.

• Das Team bildet sich gemeinsam zu aktuellen Themen weiter.
• Die Lehrpersonen bilden sich individuell weiter.

Wir fördern die Entwicklung unserer Schule durch Reflexion 
und mittels einer offenen Feedbackkultur. 

• Die Lehrpersonen erhalten durch Hospitationen 
und Mitarbeitergespräche Rückmeldungen.

• Die Lehrpersonen beraten sich gegenseitig.
• Erarbeitete Konzepte werden mittels Evaluation reflektiert.

Wir bringen einander Respekt und Wertschätzung entgegen.

• Wir erarbeiten Klassenregeln und halten sie ein.
• Bei Konflikten suchen wir gemeinsam eine Lösung.
• Die Lehrpersonen sind offen für die Gedanken der Kinder.
• Positives Feedback prägt den Unterricht.

Wir unterstützen eigenverantwortliches und selbständiges Lernen.

• Die Lehrpersonen ermöglichen im Schulalltag unterschiedliche Lernformen.

Wir pflegen im Team einen direkten Austausch miteinander. 

Wir sind in stetigem Kontakt mit Eltern und Behörden.

Wir sind eine offene Dorfschule.

• Bei Fragen und Problemen sind wir Lehrpersonen füreinander da.
• Der Konvent, die pädagogische Teamsitzung und die Intervision

bieten einen strukturierten und regelmässigen Austausch.
• Informationen werden rechtzeitig kommuniziert.

• Die Lehrpersonen führen regelmässig Elternabende und Elterngespräche durch.
• Die Lehrpersonen tauschen sich mit Fachstellen aus 

und lassen sich nach Bedarf beraten.
• Die Schule wird durch Delegierte im Schulrat und in Konferenzen vertreten.

.• Wir pflegen den Kontakt zur Dorfbevölkerung von Röschenz und Roggenburg 
und laden zu Schulveranstaltungen ein.

• Wir respektieren und kommunizieren gegenseitige Grenzen. 
• Wir akzeptieren uns wie wir sind.
• An unserer Schule grüssen wir.
• Wir helfen einander.
• Wir tragen Sorge zum Material und halten Ordnung.

Wir nehmen das Kind in seiner Einzigartigkeit wahr –
zusammen sind wir eine Gemeinschaft.

• Wir nehmen die Bedürfnisse des Kindes wahr und führen es in die Gemeinschaft ein.
• Mit einheitlichen Regeln fördern wir die Gemeinschaft.
• Wir schaffen gemeinsame Aktivitäten.

Wir haben eine Schulleitung, die unsere Schule zum Wohle aller Beteiligten führt. 

• Die Schulleitung führt regelmässig Mitarbeitergespräche 
und Unterrichtsbesuche durch.

• Die Schulleitung hat für Anliegen ein offenes Ohr.
• Die Schulleitung managt Krisen, führt Gespräche und leitet notwendige Schritte ein.

Wir sind eine Schule, die von Achtsamkeit und Toleranz geprägt ist. 


